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CAPITULO COLOMBIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA WORLD COMPLIANCE
ASSOCIATION Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA PARA EL
ESTUDIO, INVESTIGACION Y PROMOCION DEL COMPLIANCE

En la ciudad de Bogota, a los 12 dias de noviembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, Francisco José Gomez Ortiz mayor de edad y domiciliado en Bogota,
D. C. identificado con cédula de ciudadania N°80.408.455 de Usaquén, actuando en
la condicion de representante legal (S) de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA nit 860.028.971-9, constituida con personeria juridica reconocida
mediante Resolucion 2271 de julio de 1970 emanada del Ministerio de Justicia y como
Universidad mediante Resolucion No 15647 del 25 de agosto de 1983 proferida por el
Ministerio de Educacion Nacional, con domicilio principal en la ciudad de Bogot4a, D.C.,
todo lo cual consta en el certificado expedido por la Subdireccién de Inspeccion y
Vigilancia del Viceministerio de Educacién Nacional, quien fija como domicilio legal la
Avenida Caracas No. 46-72, de Bogota D.C, y de otra parte, Carlos Miguel Betancourt,
mayor de edad y domiciliado en Bogota D.C., identificado con cédula de ciudadania
N° 1.136.890.083 de Bogota, actuando en calidad de representante legal de la
WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION CAPITULO COLOMBIA, constituida en
personeria juridica como entidad sin animo de lucro inscrita a la Camara de Comercio
de Bogota bajo el No. S0057905 quien fija domicilio legal Calle 70 # 7a-29, Bogota
D.C.
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MANIFIESTAN

1. Que la WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION (en adelante, WCA) es una
Asociacion Internacional sin fines de lucro formada por profesionales y organizaciones
interesadas En el mundo del Compliance, que tiene como objetivo la promocién, el
reconocimiento, y la evaluacion de las actividades de cumplimiento en las personas
juridicas o Compliance, entendiéndose por tales, aquellas que conduzcan a

proporcionar a organizaciones tanto publicas como privadas,

asociaciones, fundaciones y cualesquiera otras entidades colectivas y/ o particulares,
herramientas para una correcta proteccion frente a posibles irregularidades / delitos /

infracciones cometidas por personas relacionadas con ellas.

2. Que la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA (en adelante La Universidad) es
una Institucion de educacion superior, vigilada por el Ministerio de Educacion
Nacional, que manifiesta su interés en el estudio, investigacion y promocion del
compliance, entendido en sentido amplio como cultura de cumplimiento normativo,
ética, integridad y lucha contra la corrupcion y el fraude en el gobierno y gestién de
las organizaciones y entidades, tanto publicas como privadas. Como SOCIO
ACADEMICO, la Universidad pretende con tal finalidad desarrollar actividades de
formacion, divulgacion de actividades cuyos resultados conduzcan a proporcionar a
organizaciones tanto publicas como privadas, asociaciones, fundaciones vy
cualesquiera otras entidades colectivas y/o particulares, herramientas para una
correcta proteccion frente a posibles determinados delitos/infracciones cometidas por

personas relacionadas con ellas.

3. Que resulta de interés para las dos instituciones formalizar un convenio marco con
objeto de colaborar en el despliegue que sus respectivos fines, asi como promover
encuentros y cooperar en actividades que puedan contribuir a incrementar el

conocimiento de la labor que hacen las dos entidades en materia de compliance.

Con base en todo ello,
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ACUERDAN

1. Establecer el presente convenio de colaboracion que se regira, sin perjuicio de
la normativa basica de aplicacion, por lo en él dispuesto,

2. Que la WCA pasa a ser entidad de colaboracion y apoyo interinstitucional de la
Universidad Catodlica de Colombia, y los miembros de la WCA disfrutaran de las
actividades y ventajas de la Universidad que se relacionan en el Anexo | del
presente convenio.

3. Que la Universidad Catdlica de Colombia y la WCA, se brindaran apoyo
interinstitucional y los miembros de la UNIVERSIDAD disfrutaran de las
actividades y ventajas de la WCA que se relacionan en el Anexo Il del presente
convenio.

4. Que la colaboracion proyectada en el marco de este Convenio, se establecera
a través de Acuerdos Especificos que habran de ser aprobados y firmados por
los ambas partes.

5. Que ambas instituciones promoveran una colaboracién activa, sin animo de

restriccion, en el desarrollo de las siguientes actividades:

a) La constitucion de un Observatorio de Compliance que promueva, entre otras
actividades, el diseno y la formulacién de indices de Compliance en la esfera nacional

e internacional.
b) La publicacion y difusion de articulos, monografias y otras publicaciones.
c) El desarrollo de investigaciones y estudios.

d) Lasactividadesdepromocionytransferenciadelconocimientogeneradoenmateria de

compliance entre organizaciones y entidades publicas y privadas.

e) Elimpulsoyorganizaciondeactosyeventosdirigidosalaconsecuciondelosobjetivos

que se han plasmado en la parte expositiva de este documento.
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f) Promoveran el reconocimiento del Diplomado de Compliance para las
certificaciones profesionales de la WCA y el fortalecimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Catdlica de Colombia mediante la adquisiciéon de la

referida certificacion.

6. El desarrollo de las actividades de cooperacion del presente convenio se establece
que los Acuerdos especificos entre AMBAS PARTES deben, entre otros y segun su

naturaleza contemplar los siguientes aspectos:

a) Denominacion del proyecto y/o del programa.

b) Nombre de los Departamentos, Facultades, Grupos de investigacion,
Profesores o los servicios que cada una involucre en el proyecto.

c) Definicidn de los objetivos que se persiguen.

d) Descripcidn del plan de trabajo, que incluira las distintas fases del mismo, la
planificaciéon de actividades, la cronologia de su desarrollo y evaluacion del
mismo.

e) Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el proyecto o
programa, especificando los aportes de cada entidad, el calendario de dichos
aportes y, en su caso, la propiedad de los medios materiales adquiridos o
construidos en el marco del Convenio Especifico.

f) Lo relacionado con la confidencialidad y publicacion de los resultados, la
regulacion de la propiedad intelectual e industrial de los resultados derivados
de la ejecuciéon del proyecto o programa y las condiciones de explotacion de
los mismos, asi como el reconocimiento de los derechos morales de los
investigadores a aparecer como autores o inventores.

g) Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.

h) Nombres de las personas que se responsabilizaran, por cada parte, de la

marcha del Convenio.

7. Autonomia de las partes. Este convenio se desarrollara con base en los

principios de coordinacion y colaboracion, respetando la autonomia académica



y profesional que cada parte tendra en la ejecucidén de las obligaciones aqui
pactadas. Lo anterior no obsta para que las partes den estricto cumplimiento a
todas las normas de orden ético y legal.

8. Que las partes determinan como actividad prioritaria la puesta en marcha del
citado OBSERVATORIO DE COMPLIANCE, cuyo disefo y estructura se
establecera por un comité de trabajo para la coordinacion de los acuerdos
especificos que en virtud de este Convenio se suscriban, asi como la
supervision del adecuado cumplimiento del presente integrado inicialmente por

las siguientes personas:

e CARLOS BETANCOURT (WCA)

e ALBERT SALVADOR LAFUENTE (WCA)

« FRANCISCO GOMEZ ORTIZ (La Universidad Catdlica de Colombia).

PAULA ANDREA RAMIREZ BARBOSA (La Universidad Catélica de Colombia).

A la anterior relacion, podran incorporarse expertos para el mejor cumplimiento de sus

objetivos.

9. Grupos de trabajo. Que en la WCA se integran diversos comités y grupos de trabajo
organizados por sectores tematicos, que desarrollan actividades relacionadas con
diversos aspectos del compliance (formacion, acreditacion de cursos, certificacion de
profesionales, certificacién de sistemas de compliance, organizacion de eventos, etc.),

en los que personal de la Universidad Catélica de Colombia podria participar.

10. Uso de logos corporativos. Las dos entidades podran utilizar los signos distintivos
de la otra para hacer constar en sus eventos, actos, folletos y cualquier otra actividad
o material promocional, que han suscrito el presente convenio de colaboracion, en

cumplimiento de los manuales de imagen corporativa de las dos instituciones.

11.Propiedad intelectual. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos
realizados con motivo del presente Convenio (trabajos susceptibles de registro

como patentes, certificados de invencién, marcas, modelos o dibujos



industriales, publicaciones, libros, folletos, etc.), estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el
particular suscriban ambas partes pudiendo estas acordar los derechos de
propiedad intelectual en proporcién a las aportaciones que cada una haya
realizado para la generacion de los instrumentos resultantes.

12. CONFIDENCIALIDAD. La informacién entregada entre ambas partes, se
entendera y tratara como informacion confidencial, en especial la informacion
respecto de los estudiantes, la cual debera ser utilizada s6lo y exclusivamente
para el objeto del presente convenio, no pudiendo divulgar dicha informacién.

13.DURACION Y VIGENCIA. Este acuerdo empezara a regir desde el dia de su
firma y continuara vigente por un periodo de un afio y podra ser prorrogado por
periodos similares, en los mismos términos y condiciones, si las partes han
realizado evaluacién favorable de su desarrollo y manifiestan su mutuo acuerdo
por escrito, tres (3) meses antes de su vencimiento. En todos los casos de
terminacion del presente convenio, se concluiran las actividades en ejecucion
y se garantizara su cumplimiento.

14.VALOR. La firma del presente documento no genera ningun compromiso
econdmico para ninguna de las partes, en la medida en que solamente
establece compromisos e intenciones generales que se concretaran en los
convenios especificos.

15.RELACION LABORAL.- En todas las acciones derivadas del presente
Convenio y de los subsecuentes convenios especificos, las partes convienen
en que el personal de cada parte, que sea comisionado para la realizaciéon
conjunta de cada accion, continuara en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la entidad con la cual tiene establecida su relacion laboral.

16.INDEMNIDAD. Al no existir relacion laboral entre las Partes, cada una se
declara indemne respecto a la otra en caso de reclamaciones laborales y/o de
prestaciones sociales.

17.RESPONSABILIDADES. Las partes declaran y reconocen en forma expresa

que el presente Convenio no genera obligaciones de naturaleza econémica o



patrimonial, en consecuencia, no seran responsables frente a si o frente a
terceros, por cualquier inconveniente derivado de los resultados de las
actividades que se desarrollen del cumplimiento del presente convenio.

18.TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Convenio terminara por: a)
Vencimiento del plazo b) Acuerdo expreso de las partes ¢) De manera
unilateral, por incumplimiento injustificado de compromisos pactados previo
informe a la contraparte de los motivos constitutivos del incumplimiento. Las
partes podran en cualquier momento poner fin al presente convenio previo
aviso a la otra con, al menos, 2 meses de anterioridad a la fecha pretendida de
termino a este convenio. De producirse, las partes acordaran el régimen de uso
de los resultados generados en virtud del presente convenio en el
correspondiente documento de liquidacion de actividades. En todo caso, la
terminaciéon del convenio no afectara a las obligaciones adquiridas con
anterioridad.

19.MODIFICACION. El presente Convenio podra ser modificado y adicionado por
mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, previa
comunicacion por escrito con treinta (30) dias habiles de anticipacién. Para ser
validos los cambios del presente convenio tendran que ser aprobados por las
dos (2) partes, constara por escrito y se agregara como anexo al presente
convenio.

20.CESION: Las partes no podran ceder total o parcialmente la ejecucion del
presente Convenio sin la previa autorizacion de la otra parte.

21.RESOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que toda diferencia o
controversia que surja con ocasion, en desarrollo o como consecuencia del
presente convenio, en su ejecucion o su liquidacion, sera resuelta de manera

directa y en cada ocasion por los representantes legales de cada entidad.
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Y, para que asi conste, las partes firman el presente documento, en duplicado

ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Rector de la Wniversi
e me' /
Teumko 7/

Caté El Presidente del Capitulo
. CoIomPia de la WCA
\
7/ CarIJs Betarfcou\t

Francisco José Gomez Ortiz
’
- Loy P

A}
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Anexo I: VENTAJAS OTORGADAS PARA LA WCA

La WCA dispondra de las siguientes ventajas, asumidas por su junta, si asi lo

consideran:

1. Descuentos en el canon de arrendamiento por uso de espacios de la
Universidad Catdlica de Colombia en eventos coorganizados por ambas
entidades, siempre con sujecion a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion
Presupuestaria de la Universidad de cada ejercicio sobre la utilizacién de
instalaciones de la Universidad.

2. Tres becas del 50% del importe ordinario de matricula en un Curso de
Compliance de especialista en cumplimiento normativo en derecho penal
impartido por la Direccién de Posgrados de la Facultad de Derecho Universidad
Catolica de Colombia. Las becas seran unicas, no de renovacién semestral, ni
anual.

3. Una beca de formaciéon concedida por la Universidad Catdlica de Colombia
para dar soporte administrativo y técnico en el cumplimiento de los objetivos

del presente convenio.
DERECHOS PARA LOS SOCIOS DE LA WCA

1. Colaboracion con los grupos de investigaciéon cientifica: Los miembros de la
entidad colaboradora podran colaborar con los grupos de investigacion de la
Universidad Catdlica de Colombia siempre que tenga la formacion minima
necesaria para desempefiar labores de investigacion de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Descuentos especificos, en actividades organizadas por la esta, (congresos,
jornadas, seminarios, cursos de verano, etc.), los cuales seran plasmados en
convenios especificos.

3. Descuento del 10% en las publicaciones de UCIM Ediciones.
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ANEXO II: VENTAJAS OTORGADAS A LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA

1. Cuatro (4) membresias como asociado profesional, concedidas al personal
Universidad Catodlica de Colombia que participe en actividades derivadas del
presente convenio.

2. Envio de newsletter.

3. Publicacion de articulos por parte de los miembros de Universidad Catdlica de
Colombia en la pagina web de la WCA.

4. Utilizar el servicio de consultas: Posibilidad de realizar consultas técnicas.

5. Participaciéon en las comisiones de trabajo: Los miembros de Universidad
Catodlica de Colombia podran formar parte de las comisiones de trabajo de la
WCA.

6. Participacion en congresos que organice la WCA.

7. Un 30% de descuento en la cuota como asociado del primer afio para los

estudiantes de la Universidad Catdélica de Colombia.
DERECHOS PARA EL PERSONAL DE LA Universidad Catolica de Colombia

1. Descuentos en actividades organizadas por la WCA, (cursos de formacion,
certificacion de profesionales, acreditacién de cursos, etc.).

2. Pertenencia a Redes y Grupos de Trabajo de la WCA.

3. Invitacidon sin coste a seminarios on line especializados sobre el mundo
compliance.

4. Descuento en eventos y jornadas organizadas por la asociacion.

5. Acceso a la bolsa de trabajo de la WCA para egresados/estudiantesj»

El Presidenzg pit
Colombia¥q. V%C

Carlos Betancburt

(o}
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Francisco José Gomez Ortiz



