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CONVENIO DE COLABORACIGN ENTRE WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION Y LA
CONFEDERACION SALUD MENTAL ESPANA

En Madrid a 15 de enero de 2019

DE UNA PARTE.- D. Albert Salvador Lafuente, en el ejercicio de sus competencias, como
Secretario General de la World Compliance Association, con CIF G87755302 e inscrita en el
Registro de asociaciones con domicilio en el Paseo de la Castellana 79, 72 planta de Madrid.

Y DE OTRA.- D. Nel Anxelu Gonzélez Zapico, en el ejercicio de sus competencias, como
Presidente de la Confederacién SALUD MENTAL ESPARA, con NIF G46245247, inscrita en el
Registro de Asoc:acsones y con domicilio en la calle Hernandez Mas 20 - 24, 28053, Madrid.

MANIFIESTAN:

Que WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION es una Asociacién Internacional sin fines de lucro
formada por profesionales y organizaciones interesadas en el mundo del “compliance” que
tiene como objetivo la promocién, el reconocimiento y la evaluacién de las actividades de
cumplimiento en las personas juridicas o “Compliance”, entendiéndose por tales, aquellas gue
conduzcan a proporcionar a organizaciones tanto puablicas como privadas, asociaciones,
fundaciones y cualesquiera otras entidades colectivasy / o particulares, herramientas para una
correcta proteccién frente a posibles determinados delitos/infracciones cometidas por
personas relacionadas con ellas.

Que fa Confederacion SALUD MENTAL ESPARNA es una entidad sin dnimo de lucro y de interés
. social desde 1983. En la actualidad, integra a 19 federaciones autonémicas ¥y asociaciones
- uniprovinciales, las cuales agrupan a mas de 300 asociaciones y suman mas de 47.000 socios
&"\_w y socias en todo el territorio estatal. Su misién es mejorar la adopcién de todas las medidas
\‘qug contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con trastorno mental yla de
_ sus familias, defender sus derechos y representar al movimiento asociativo creado en torno a
la satud mental.
La Confederacién tiene como uisién consolidarse como organizacién lider en salud mental y
como el movimiento asociativo que une a todas las personas con trastorno mental Y a sus
familias, asi como las asociaciones en que se organizan, estimulando un modelo de atencién de
base comunitaria y generando mecanismos de inclusién social y aceptacion de la diversidad
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Jt\ngRDAN:
i
1, 'Estabiecer un convenio de colaboracién entre WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION y la

- Copfederacion SALUD MENTAL ESPARA que se regira por lo que se disponga en el presente
-+dogumento y por los Estatutos de las dos entidades. _

c
2,' Que la Confederacién SALUD MENTAL ESPANA pasard a ser entidad colaboradora de

o | WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION bajo la modalidad de socio honorifico, y los miembros
[ de|la Confederacién SALUD MENTAL ESPANA podrén disfrutar de todas o parte de las
. actividades y ventajas de WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION, segiin se detalla en el anexo
L 3EI nimero de membresias se extenderd a las personas vinculadas al equipo de
: ICo}npliance, tanto en Espafia como en los paises en los que estamos presentes,

3. 'Qu'e WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION cuenta actualmente con diversos comités v
grupos de trabajo, que desarrollan actividades relacionadas con -diversos aspectos del
compliance (formacién, acreditacién de cursos, certificacién de profesionales, certificacion
de|sistemas de compliance, organizacion de eventos, etc.), en las que {a Confederacién
.SALUD MENTAL ESPANA podria proponer la incorporacion de algdn profesional si asi es de
su jnterés. ' o '

4, Las! dos entidades podrén hacer constar en sus, folletos publicitarios, actividades
promocionales o cualquier otro medio informativo que han suscrito un convenio de
colaboracién. Asimismo, las partes podrdn utilizar los signos distintivos de la otra en la

* version que cada una faciiite y tras la preceptiva autorizacién.

5. El presente convenio sera renovable anualmente autométicamente mientras ninguna de
las dos partes manifieste per escrito su interés en no renovarlo.

6. Las partes, podrdn —en cualquier momento- poner fin al presente acuerdo de colaboracién
previo aviso a la otra con una antelacién de, al menos, un mes a la fecha en la que se
pretenda la rescision. En todo caso, la rescisién no afectara a las obligaciones adquiridas
con anterioridad.

7. Enelcaso improbable que se produzca alguna cuestién susceptible de litigio derivada de la -
interpretacion y/o ejecucién de este convenio las partes se someterdn al arbitraje
institucional del Tribunal Arbitral de Barcelona.

Y para que asi conste, las dos partes firman este documento por duplicado en Madrid el dia 27
de febrero de 2019,

* Nel Anxelu Gonzalez Zapico - Albert Salvador L¢ Ae

~ Prg i General de WCA,
5 ALUD’ MENTAL ESPANA |

i
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ANEXO 1:

VENTAJAS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

1. Envio de hewsletter

2. Publicacion de articulos por parte de los asociados de la Confederacion
SALUD MENTAL ESPANA en la pagina web de la WCA.

3. Uso logo de la WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION: El socio protector
podra utilizar el logo de la WCA para hacer difusién y promocién de su
condicién de miembro de WCA.

4. Utilizar el servicio de ‘consultas: Posibilidad de realizar consultas
técnicas. '

5. Participacién en las comisiones de trabajo: Los miembros de 1a entidad
colaboradora podran formar parte de las comisiones de trabajo de la WCA.

6. Prioridad en la contratacién de patrocimos* El socio protector tendra
preferenma en el patrocinio de act1v1dades organizadas por WCA,

r

DERECHOS DE LOS SOCIOS

\ 1. Descuentos en actividades organizadas por la WCA (cursos de formacion,
certificacién de profesionales, acreditaciéon de cursos, certificacion de
sistemas etc.). .

. Pertenencia a Redes y Grupos de Trabajo de la WCA.

. Invitaciéon sin coste a seminarios on line especializados sobre el mundo
compliance, A

. Descuento en eventos y Jornadas organizadas por la asociacién.

5. Acceso a [a bolsa de trabajo de la WCA.



