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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION Y ADISLI

En Madrid a 29 de julio de 2019

DE UNA PARTE.- D. Albert Salvador Lafuente, en el ejercicio de sus competencias, como
Secretario General de la World Compliance Association, con CIF G87755302 e inscrita en el
Registro de asociaciones con domicilio en el Paseo de la Castellana 79, 72 planta de Madrid.

Y DE OTRA.- Diia. Belén Garcia-Obregdn Onieva, en el ejercicio de sus competencias, como
Presidenta y Representante Legal de la Asociacion para la Atencién de Personas con
Discapacidad Intelectual Ligera e Inteligencia Limite.-Adisli-, con NIF 00698083X, inscrita en el r
registro de asociaciones con n2 161.850 y con domicilio en la calle Calle Dionisio Inca Yupanqui
63, 28043- Madrid.

MANIFIESTAN

Que WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION es una Asociacidn Internacional sin fines de
lucro formada por profesionales y organizaciones interesadas en el mundo del
“compliance” que tiene como objetivo la promocién, el reconocimiento vy la
evaluaciéon de las actividades de cumplimiento en las personas juridicas o
“Compliance”, entendiéndose por tales, aquellas que conduzcan a proporcionar a
organizaciones tanto publicas como privadas, asociaciones, fundaciones y cualesquiera
otras entidades colectivas y / o particulares, herramientas para una correcta
proteccién frente a posibles determinados delitos/infracciones cometidas por
personas relacionadas con ellas. '

Que ADISLI es una entidad sin dnimo de lucro declarada de utilidad publica cuya misién
es facilitar apoyos y oportunidades para que las personas con discapacidad intelectual
ligera o inteligencia limite puedan desarrollar sus proyectos de vida, acompafiados por
su familia y su red de apoyos. A su vez, trabajan para que la sociedad en la que
convivimos sea una sociedad inclusiva que reconozca el valor de la diversidad y el
ejercicio de una ciudadania de pleno derecho para todas las personas. Entre sus
objetivos se encuentra el conocer la realidad particular de cada beneficiario para
poder atender sus necesidades y capacidades presentes y futuras, ofrecer los recursos
necesarios, sensibilizar y divulgar la realidad del colectivo, defender y reivindicar el
ejercicio pleno de la ciudadania de las personas con discapacidad intelectual ligera o
inteligencia limite y favorecer la implantacion, desarrollo y evolucién de la convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas.
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ACUERDAN

1. Establecer un convenio de colaboracién entre WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION y ADISLI
que se regira por lo que se disponga en el presente documento y por los Estatutos de las
dos entidades.

2. Que ADISLI pasara a ser entidad colaboradora de WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION bajo
la modalidad de socio honorifico, y los miembros de ADISLI podran disfrutar de todas o
parte de las actividades y ventajas de WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION, segun se detalla
en el anexo 1. El nimero de membresias se extendera a las personas vinculadas al equipo
de Compliance, tanto en Espaifia como en los paises en los que estamos presentes.

3. Que WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION cuenta actualmente con diversos comités y
grupos de trabajo, que desarrollan actividades relacionadas con diversos aspectos del
compliance (formacién, acreditacion de cursos, certificacion de profesionales, certificacion
de sistemas de compliance, organizaciéon de eventos, etc.), en las que ADISLI podria
proponer la incorporaciéon de algun profesional si asi es de su interés.

4. Las dos entidades podran hacer constar en sus, folletos publicitarios, actividades
promocionales o cualquier otro medio informativo que han suscrito un convenio de
colaboracién. Asimismo, las partes podrdn utilizar los signos distintivos de la otra en la
version que cada una facilite y tras la preceptiva autorizacion.

5. El presente convenio serd renovable anualmente automaticamente mientras ninguna de
las dos partes manifieste per escrito su interés en no renovarlo.

6. Las partes, podran —en cualquier momento- poner fin al presente acuerdo de colaboracion
previo aviso a la otra con una antelaciéon de, al menos, un mes a la fecha en la que se
pretenda la rescisidon. En todo caso, la rescisidén no afectara a las obligaciones adquiridas
con anterioridad.

7. En el caso improbable que se produzca alguna cuestion susceptible de litigio derivada de la
interpretacion y/o ejecucion de este convenio las partes se someteran al arbitraje
institucional del Tribunal Arbitral de Madrid.

Y para que asi conste, las dos partes firman este documento por duplicado en Madrid el dia 29
de julio de 2019.

Belén Garcia-Obregén Onieva Albert Salvador Lafuente

Presidenta ADISLI Secretario General de WCA.
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ANEXO 1:

VENTAJAS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

1. Envio de newsletter

2. Publicacion de articulos por parte de los asociados de ADISLI en la pagina
web de la WCA.

3. Uso logo de la WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION: El socio honorifico
podra utilizar el logo de la WCA para hacer difusion y promocion de su

condicion de miembro de WCA.

4. Utilizar el servicio de consultaé: Posibilidad de realizar consultas
técnicas.

5. Participacion en las comisiones de trabajo: Los miembros de la entidad
colaboradora podran formar parte de las comisiones de trabajo de la WCA.

6. Prioridad en la contratacion de patrocinios: El socio protector tendra
preferencia en el patrocinio de actividades organizadas por WCA.

DERECHOS DE LOS SOCIOS

1. Descuentos en actividades organizadas por la WCA (cursos de formacion,
certificacion de profesionales, acreditacion de cursos, certificacion de
sistemas etc.).

2. Pertenencia a Redes y Grupos de Trabajo de la WCA.

3. Invitacién sin coste a seminarios on line especializados sobre el mundo
compliance.

4. Descuento en eventos y jornadas organizadas por la asociacion.

5. Acceso a la bolsa de trabajo de la WCA.






